
 

1 

 

Введение ФГОС НОО обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

Введение ФГОС НОО ОВЗ в практику деятельности образовательных 

организаций началось с 01 сентября 2016 года и будет осуществляться постепенно 

в следующие сроки:  

2016-2017 учебный год - 1 классы, 

2017-2018 учебный год  - 1 и 2 классы, 

2018-2019 учебный год  - 1,2 и 3 классы,  

2019-2020 учебный год  - 1,2,3 и 4 классы. 

Основными задачами при введении ФГОС НОО ОВЗ являются следующие: 

- подробнейшим образом изучить примерные АООП, учебные планы,  

- разработать на их основе АОП образовательной организации,  

- обеспечить кадровый состав с соответствующим повышением 

квалификации,  

- организовать сетевое взаимодействие при невозможности полной 

реализации программы коррекционных курсов в образовательной организации,  

- обеспечить материально-технические условия (спроектировать предметно-

пространственную среду),  

- организовать информационно-просветительскую работу о ФГОС ОВЗ. 

В качестве основных ступеней внедрения ФГОС НОО ОВЗ в практику 

работы образовательной организации могут выступать следующие 

организационно-содержательные мероприятия: 

1. Создание рабочей группы по сопровождению внедрения ФГОС НОО ОВЗ. 

2. Анализ требований ФГОС к структуре, условиям и результатам освоения 

программы обучающимися с ОВЗ; определение проблемных точек, объема и 

характера (доработка, разработка заново, корректировка и пр.) необходимых 

изменений в существующее информационно-методическое оснащение, систему 

работы и потенциал образовательной организации. 
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3. Разработка необходимой документации; обсуждение и утверждение 

документов в образовательной организации. 

4. Подготовка каждого члена педагогического коллектива к реализации 

ФГОС НОО ОВЗ через повышение квалификации. 

5. Разработка необходимого учебно-методического оснащения процесса 

обучения (рабочих программ, дидактических материалов и пр.) с учетом 

рекомендаций, разработанных рабочей группой, и соответствующих внутренних 

локальных актов учреждения. 

6. Мониторинг готовности образовательной организации к введению ФГОС 

и, при необходимости, получение лицензии на право осуществления 

образовательной деятельности. 

7. Информирование родителей об особенностях и перспективах обучения 

обучающихся с ОВЗ. 

8. Набор обучающихся с ОВЗ и (или) инвалидностью. 

 

 

Образовательная программа образовательной организации может включать в 

себя любые варианты АООП НОО или АОП обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

Для глухих, слепых детей, детей с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата,  детей с расстройствами аутистического спектра может быть разработано 

4 варианта программ ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, для слабослышащих, 

слабовидящих детей, детей с тяжелыми нарушениями речи, детей с задержкой 

психического развития  – 3  варианта программ ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

В перечень основных документов федерального уровня по введению ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ входят: 

Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», 
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Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», 

Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ 

«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.3286-15 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и 

воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» (утверждены постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 10 июля 2015 г. 

№26),  

Приказ Минобрнауки России от 30 августа 2013 года №1015 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования»,  

Федеральный перечень учебников, рекомендованных Минобрнауки России к 

использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях, 

на текущий учебный год,  

Приказ Минобрнауки России от 4 октября 2010 года № 986 «Об утверждении 

федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной 

оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений»,  

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих»,  

Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии 

действий в интересах детей на 2012-2017 годы»,  

Приказ Минобрнауки России от 12 марта 2014 года № 177 «Об утверждении 

порядка и условий осуществления перевода обучающихся из одной организации, 
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осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровня и направленности»,  

Приказ Минобрнауки России от 22 января 2014 года № 32 «Об утверждении 

порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»,  

Положение о психолого-медико-педагогической комиссии (утверждено 

приказом Минобрнауки России 20 сентября 2013 года №1082),  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам (утвержден приказом 

Минобрнауки России 29 августа 2013 года №1008),  

Приказ Минтруда России от 18 октября 2013 года № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)»,  

Приказ Минобрнауки России от 14 октября 2013 года №1145 «Об 

утверждении образца свидетельства об обучении и порядка его выдачи лицам с 

ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной 

отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и 

обучавшимся по адаптированным основным образовательным программам»,  

Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2014 года №1598 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья»,  

Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2014 года №1599 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)»,  
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Приказ Минобрнауки России от 9 января 2014 года №2 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»,  

Приказ Минобрнауки России от 2 сентября 2013 года №1035 «О признании 

не действующим на территории Российской Федерации письма Министерства 

просвещения СССР от 5 мая 1978 года № 28-М «Об улучшении организации 

индивидуального обучения больных детей на дому" и утратившим силу письма 

Министерства народного образования РСФСР от 14 ноября 1988 года № 17-253-6 

«Об индивидуальном обучении больных детей на дому» (совместно с письмом 

Министерства образования и науки РФ от 5 сентября 2013 года № 07-1317 «Об 

индивидуальном обучении больных детей на дому»),  

Приказ Минобрнауки России от 9 ноября 2015 года № 1309 «Об утверждении 

Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи». 

Разработкой региональных документов, регулирующих процесс внедрения 

ФГОС НОО ОВЗ, занимаются органы исполнительной власти в сфере образования.  

При организации обучения и воспитания детей с ОВЗ необходим следующий 

перечень документов регионального уровня: 

- План-график мероприятий регионального уровня по обеспечению введения 

ФГОС НОО ОВЗ,  

- Документ органа государственной власти субъекта Российской Федерации, 

определяющий нормативные затраты на оказание государственной или 

муниципальной услуги в сфере образования по созданию специальных условий 

получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

(согласно статьи 99, п.2. ФЗ-273),  

- Рекомендации по разработке на основе ФГОС НОО ОВЗ, примерных 

основных образовательных программ начального общего образования или 
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примерных основных образовательных программ образования, учитывающих 

региональные особенности,  

- Проект договора о сетевом взаимодействии общеобразовательного 

учреждения с ресурсными организациями для организации качественного 

образования обучающихся с ОВЗ. 

На муниципальном уровне разрабатываются и утверждаются следующие 

документы: 

- план-график мероприятий муниципального уровня по обеспечению 

введения ФГОС НОО ОВЗ в общеобразовательных учреждениях муниципального 

образования,  

- приказ об организации мониторинга по оценке готовности муниципальных 

образовательных систем к введению ФГОС НОО ОВЗ. 

На уровне образовательной организации необходимо сформировать целый 

пакет локальных нормативных актов и других документов. При разработке перечня 

локальных актов образовательной организации должны быть учтены 

соответствующие статьи ФЗ № 273, прежде всего статьи 30, где указывается, что 

образовательная организация принимает локальные нормативные акты, 

определяющие нормы образовательных отношений, в пределах своей компетенции 

в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 

установленном ее уставом. В числе таких актов могут быть акты, 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией 

и обучающимися или их родителями (законными представителями). При их 

разработке необходимо учитывать мнение совещательных органов учащихся, 

родителей, попечителей, работников. 
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Документы образовательной организации могут быть представлены в 

разделах: 

1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности общеобразовательного 

учреждения в части внедрения ФГОС НОО ОВЗ. 

2. Финансово-экономическое обеспечение внедрения ФГОС НОО ОВЗ. 

3. Организационное обеспечение внедрения ФГОС НОО ОВЗ. 

4. Кадровое обеспечение внедрения ФГОС НОО ОВЗ. 

5. Информационное обеспечение внедрения федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования. 

6. Материально-техническое обеспечение внедрения ФГОС НОО ОВЗ. 

В качестве наполнения названных разделов могут выступать документы, 

подтверждающие: 

- создание в общеобразовательном учреждении рабочей группы по введению 

ФГОС НОО ОВЗ (приказ о создании рабочей группы по введению ФГОС НОО 

ОВЗ и утверждении положения о рабочей группе); 

- внесение изменений в Положение о системе оценок, формах и порядке 

проведения промежуточной аттестации в части введения комплексного подхода к 

оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в 

соответствии с ФГОС НОО ОВЗ (протокол(ы) заседания(й) органов, на 

котором(ых) рассматривались вопросы внесения изменений в Положение о системе 

оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации, приказ о 

внесении изменений в положение, положение с указанием изменений и 

дополнений); 

- издание приказов по общеобразовательному учреждению (таких как  

 о разработке адаптированных основных образовательных программ по 

уровням образования при наличии в ОО отдельных классов для обучающихся с 

ОВЗ (по категориям);  

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71254376/#51274
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 о разработке адаптированных образовательных программ и/или 

индивидуальных учебных планов для каждого обучающегося с ОВЗ при 

совместном обучении (инклюзивное образование);  

 об утверждении адаптированных основных образовательных программ 

по уровням образования при наличии в ОО отдельных классов для обучающихся с 

ОВЗ (по категориям);  

 об утверждении адаптированных образовательных программ и/или 

индивидуальных учебных классов для каждого обучающегося с ОВЗ при 

совместном обучении (ежегодно), об утверждении программы внеурочной 

деятельности, об утверждении программы ОО по повышению уровня 

профессионального мастерства педагогических работников, об утверждении 

списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, 

перечень УМК;  

 о проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС НОО ОВЗ;  

 о внесении изменений в должностные инструкции учителей, 

заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС НОО ОВЗ; 

педагога-психолога, учителя-логопеда, социального педагога, педагога 

дополнительного образования, работающих с обучающимися с ОВЗ; 

 об утверждении плана методической работы (раздел плана в части 

сопровождения введения ФГОС НОО ОВЗ); 

 об утверждении плана-графика повышения квалификации членов 

педагогического коллектива по вопросам внедрения ФГОС НОО ОВЗ;  

 о проведении расчетов и механизмов формирования расходов, 

необходимых для реализации АООП для обучающихся с ОВЗ (согласованный с 

учредителем). 

При формировании и обновлении пакета локальных актов, 

регламентирующих введение ФГОС НОО ОВЗ в образовательной организации, 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71254376/#51274
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особое внимание следует обратить на внесение изменений и дополнений в 

соответствующие разделы Устава, основного нормативного локального акта ОО. 

В Уставе образовательной организации должна содержаться, наряду с 

информацией, предусмотренной законодательством Российской Федерации, в том 

числе ФЗ «О некоммерческих организациях» (ст. 14), следующая информация: 

1) тип образовательной организации; 

2) учредитель или учредители образовательной организации; 

3) виды реализуемых образовательных программ с указанием уровня 

образования и (или) направленности, в том числе и адаптированные основные 

общеобразовательные программы; 

4) структура и компетенция органов управления образовательной 

организацией, порядок их формирования и сроки полномочий. 

В Уставе образовательной организации указываются порядок принятия 

решений органами управления и выступления от имени образовательной 

организации, порядок утверждения положения о структурных подразделениях, 

порядок участия в управлении образовательной организацией обучающихся и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, права, 

обязанности и ответственность иных работников образовательной организации и 

иные положения. 

Корректировку других локальных актов образовательного учреждения, в 

свою очередь, необходимо проводить в точном соответствии с изменениями, 

внесенными в Устав. Перечень локальных актов, в которые необходимо внести 

изменения, связанные с введением ФГОС НОО ОВЗ, определяется тем перечнем 

локальных актов, которые отражены в Уставе образовательной организации.  

В то же время образовательная организация вправе создавать новые 

локальные акты, отражающие специфику реализации ФГОС НОО ОВЗ в 

конкретном образовательном учреждении. Например: 

- Положение об информационном сопровождении внедрения ФГОС НОО 

ОВЗ,  
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- Положение о взаимодействии с родительской общественностью ОО в части 

внедрения ФГОС НОО ОВЗ,  

- Положение о рабочих программах отдельных учебных предметов, 

коррекционных курсах, программах внеурочной деятельности в ОО в связи 

внедрением ФГОС НОО ОВЗ,  

- Договор образовательной организации с родителями (законными 

представителями) обучающихся с ОВЗ,  

- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников образовательного учреждения, отражающей результативность 

внедрения ФГОС НОО ОВЗ и качество образовательных услуг, оказываемых 

обучающимся с ОВЗ,  

- Положение о создании ресурсного центра по методическому и психолого-

педагогическому сопровождению обучающихся с ОВЗ из иных образовательных 

организаций, в том числе и оказании платных дополнительных образовательных 

услуг. 

В целом, создание пакета нормативно-распорядительных документов (Устава 

ОО, положений, должностных инструкций, приказов по ОО, планов и др.) требует 

сочетания нормативного и системного подходов к работе с документами, 

постоянного их совершенствования по мере изменения федеральной, 

региональной, муниципальной правовой базы. 

Обеспечение кадровых условий - одно из основных направлений 

деятельности образовательной организации при внедрении ФГОС. Решение 

данных вопросов прорабатывается с учетом приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 

2010 года № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих» (раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»), а 

также с учетом приказа Минтруда России от 18 октября 2013 года № 544н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность 
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в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)». Затраты на дополнительное 

профессиональное образование педагогов с целью достижения необходимого 

уровня и спецификации закладываются на региональном и муниципальном 

уровнях в нормативные затраты на оказание государственных и муниципальных 

услуг. 

При согласовании имеющихся и необходимых кадровых условий в общих 

или частных моментах целесообразно пользоваться положениями вышеназванного 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития. В частности, в 

тексте этого документа имеются следующие немаловажные установки: 

Раздел 1, п. 1: «квалификационные характеристики должностей работников 

образования» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих предназначены для решения вопросов, 

связанных с регулированием трудовых отношений, обеспечением эффективной 

системы управления персоналом образовательных учреждений и организаций 

независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. 

Раздел 1, п. 3, 5 и 6: указывается на возможность в целях совершенствования 

организации и повышения эффективности труда перераспределения, расширения, 

изменения и уточнения должностных обязанностей, включенных в 

квалификационную характеристику определенной должности. 

Раздел 1, п. 9: лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть 

назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 

В штат специалистов образовательной организации, реализующей любой 

вариант АООП НОО ОВЗ, должны входить руководящие, педагогические и иные 
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работники, имеющие необходимый уровень образования и квалификации для 

каждой занимаемой должности, который должен соответствовать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах с учетом профиля ограниченных 

возможностей здоровья обучающихся, в том числе учитель начальных классов, 

учитель музыки, учитель рисования, учитель физической культуры, учитель 

иностранного языка, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-

организатор, педагог дополнительного образования, учитель-логопед, дефектолог 

(тифлопедагог, сурдопедагог, олигофренопедагог).  

При необходимости в процессе реализации АООП НОО ОВЗ возможно 

временное или постоянное участие тьютора, в том числе рекомендуемого ПМПК 

для конкретного обучающегося, и (или) ассистента (помощника), рекомендуемого 

Бюро МСЭ для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Педагоги образовательной организации, в том числе реализующие 

программу коррекционной работы АООП  НОО ОВЗ, должны иметь высшее 

профессиональное образование по одному из вариантов программ подготовки:  

а) по направлению «Специальное (дефектологическое) образование» по 

образовательным программам подготовки олигофренопедагога, тифлопедагога, 

сурдопедагога, логопеда;  

б) по специальностям «Олигофренопедагогика», «Тифлопедагогика», 

«Сурдопедагогика», «Логопедия»;  

в) по педагогическим специальностям или по направлениям 

(«Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование») с 

обязательным прохождением профессиональной переподготовки по направлению 

«Специальное (дефектологическое) образование». 

Педагог-психолог должен иметь высшее профессиональное образование по 

одному из вариантов программ подготовки:  

а) по специальности «Специальная психология»;  
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б) по направлению «Педагогика» по образовательным программам 

подготовки бакалавра или магистра в области психологического сопровождения 

образования лиц с ОВЗ;  

в) по направлению «Специальное (дефектологическое) образование» по 

образовательным программам подготовки бакалавра или магистра в области 

психологического сопровождения образования лиц с ОВЗ;  

г) по педагогическим специальностям или по направлениям 

(«Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование») с 

обязательным прохождением профессиональной переподготовки в области 

специальной психологии. 

Учитель-логопед должен иметь высшее профессиональное образование по 

одному из вариантов программ подготовки:  

а) по специальности «Логопедия»;  

б) по направлению «Специальное (дефектологическое) образование» по 

образовательным программам подготовки бакалавра или магистра в области 

логопедии;  

в) по педагогическим специальностям или по направлениям 

(«Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование») с 

обязательным прохождением профессиональной переподготовки в области 

логопедии. 

Воспитатели должны иметь высшее или среднее профессиональное 

образование по педагогическим специальностям с обязательным прохождением 

профессиональной переподготовки или повышением квалификации в области 

специальной педагогики или специальной психологии, подтвержденной 

удостоверением о повышении квалификации или дипломом о профессиональной 

переподготовке. 

Педагог дополнительного образования должен иметь высшее 

профессиональное образование или среднее профессиональное образование в 

области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного 
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детского объединения без предъявления требований к стажу работы; либо высшее 

профессиональное образование или среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и 

педагогика» без предъявления требований к стажу работы. 

Все специалисты должны пройти профессиональную переподготовку или 

курсы повышения квалификации (в объеме от 72-х часов) по особенностям 

организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и/или введения ФГОС 

НОО ОВЗ, подтвержденные дипломом о профессиональной переподготовке или 

удостоверением о повышении квалификации установленного образца. 

При получении образования обучающимся с ОВЗ, в том числе с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), совместно с другими 

обучающимися (инклюзивное образование) требования к кадровому составу, 

реализующему адаптированную образовательную программу соответствуют выше 

обозначенным, с учётом психофизических особенностей конкретного 

обучающегося. 

При необходимости образовательная организация может использовать 

сетевые формы реализации программы коррекционной работы, которые позволят 

привлечь специалистов других организаций к работе с обучающимися с ОВЗ для 

удовлетворения их особых образовательных потребностей. 

Руководящие работники (административный персонал), наряду со средним 

или высшим профессиональным педагогическим образованием, должны иметь 

удостоверение о повышении квалификации (в объеме от 72-х часов) по 

особенностям организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и/или 

введения ФГОС НОО ОВЗ.  

В системе образования должны быть созданы условия для взаимодействия 

образовательных организаций, обеспечивающие возможность восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, ведения постоянной методической поддержки, 

получения консультаций, использования опыта коллег по вопросам введения 

ФГОС НОО ОВЗ. 
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Особая роль при введении ФГОС НОО ОВЗ отводится деятельности 

тьютора и (или) ассистента.  

Работа тьютора ориентирована на построение и реализацию персональной 

образовательной стратегии, включая реализацию адаптированной образовательной 

программы или специальной индивидуальной программы развития и учитывающей 

личный потенциал ученика с ОВЗ, образовательную и социальную инфраструктуру 

и задачи основной деятельности.  

Задача тьютора состоит в организации обучения (подготовка дидактических 

материалов для урока, транслирование заданий учителя, сопровождение и 

организация занятости ребенка при необходимости покинуть класс) и воспитании 

(организация коммуникации с одноклассниками на переменах, включение ребенка 

с учетом его интересов и особенностей в социальные проекты).  

В инклюзивном образовании тьютор, кроме сказанного выше, это 

специалист, который организует условия для успешной интеграции ребенка с ОВЗ 

в образовательную и социальную среду образовательного учреждения.  

В тесном активном сотрудничестве с учителем, специалистами и родителями 

тьютор может создать для ребенка благоприятную среду для успешной учебы и 

социальной адаптации. 

Должность тьютора официально закреплена в числе должностей работников 

общего, высшего и дополнительного профессионального образования (приказы 

Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 года № 216-н и 217-н, зарегистрированные 

в Минюсте РФ 22 мая 2008 года под № 11731 и № 11725 соответственно), внесена 

в Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, в раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» (приказ Минздравсоцразвития от 

26.08.2010 года № 761н, зарегистрирован в Минюсте РФ 6 октября 2010 года 

№ 18638). Таким образом, указанная штатная единица может быть введена и 

оплачена из бюджетных средств. 
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Согласно ФГОС НОО ОВЗ, построение образовательного процесса 

ориентировано на учет индивидуальных возрастных, психофизических 

особенностей обучающихся, в частности, предполагается возможность разработки 

индивидуальных учебных планов.  

Реализация АОП и индивидуальных учебных планов сопровождается 

поддержкой тьютора. 

Тьютор может выполнять следующие функции: 

- педагога сопровождения, воспитателя, который оказывает помощь, 

выполняет рекомендации ПМПк, ведет педагогическую и воспитательную работу, 

обеспечивает поддержку педагогов, специальных педагогов, психологов, других 

необходимых ребенку специалистов на каждом этапе образовательного процесса; 

включает ребенка с ОВЗ в детский коллектив, организует ситуацию поддержки 

ребенка с ОВЗ; помогает всем участникам образовательного процесса осознать, 

какую помощь можно оказать ребенку с ОВЗ и как правильно это сделать); 

- специалиста службы сопровождения, обладающего знаниями в области 

коррекционной педагогики, дефектологии, психологии (психолога, социального 

педагога, дефектолога).  

Как правило, в региональные документы, описывающие подходы к 

составлению штатных расписаний ОО, включается пункт о введении 

дополнительных ставок тьютора, например, при наличии в школе шести детей с 

ОВЗ.  

В этом случае нагрузка тьютора определяется исходя из его занятости с 

каждым ребенком.  

Но тьютор может рекомендоваться ПМПК конкретному ребенку (например, с 

расстройствами аутистического спектра или с тяжелыми и множественными 

нарушениями), независимо от того, обучается он по адаптированной основной 

образовательной программе начального общего образования в школе или в 

отдельном классе или обучается в условиях инклюзивного образования по 

адаптированной образовательной программе.  

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71254376/#51274
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71254376/#51283
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В этом случае он будет находиться с ребенком все свое рабочее время.  

В каждом регионе и каждой образовательной организации с учетом 

конкретных условий реализуется своя модель, которая обеспечивается 

финансовыми, административными, организационными и прочими возможностями 

ОО.  

Например, возможно введение должности тьютора в штатное расписание или 

расширение, изменение должностных обязанностей педагога, дефектолога, 

социального педагога, психолога. 

Финансирование деятельности тьютора может осуществляться из суммы 

повышающего коэффициента на реализацию образовательной услуги для детей с 

инвалидностью или с ограниченными возможностями здоровья; через внесение 

нагрузки тьютора во внеаудиторную нагрузку педагогов по тарификации в рамках 

новой системы оплаты труда; через стимулирующие доплаты работникам ОО. 

Обязанности ассистента при организации обучения детей с ОВЗ 

описываются в ряде документов. В том числе в статье 79 Федерального закона  

№ 273-ФЗ оговаривается в качестве одного из специальных условий обучения 

детей с ОВЗ предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь; в части III приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 июля 2015 года 

№1015 указывается на необходимость создания специальных условий обучения, в 

том числе предоставление услуг ассистента, оказывающего необходимую помощь. 

Также о задачах ассистентов отдельно говорится в положениях по организации 

государственной итоговой аттестации (ГИА и ЕГЭ).  

Учитывая вышеприведенное, можно предположить, что к данному моменту 

реальных разграничений функций этих специалистов нет. Однако это неверно. В 

системе социальной защиты есть должность сопровождающего, который может не 

иметь высшего психологического или педагогического образования, именно он и 

может оказать техническую помощь обучающемуся с инвалидностью.  
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Имеющийся опыт разработки положения о сопровождении детей с 

инвалидностью в процессе обучения говорит о необходимости введения 

персонального ассистента, в расчете одна единица на двух детей, нуждающихся в 

персональном сопровождении.  

Кроме того, в штатное расписание могут быть введены штатные единицы 

помощника воспитателя и младшего воспитателя, на которых будут возложены 

функции ассистента.  

Помимо педагогических работников, в оказании помощи детям с ОВЗ 

должны принимать участие медицинские работники.  

При недостаточности кадровых ресурсов образовательная организация может 

использовать потенциал сетевого взаимодействия. 

Учитывая сложные условия, нехватку квалифицированных кадров, 

целесообразно продумать различные направления деятельности образовательной 

организации по повышению квалификации кадрового состава школы.  

Особое направление повышения квалификации составляют взаимопосещения 

специалистов различных образовательных организаций, формирование 

региональных, районных, межинституциональных методических объединений, 

создание ресурсных центров на базе ведущих специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений. Тематикой работы в рамках такого взаимодействия 

могут стать вопросы практической разработки документации, организации 

процесса обучения, воспитания или коррекции развития ребенка, обсуждение 

(обмен) конкретных методических разработок. 

Другим перспективным направлением в части повышения квалификации 

можно считать внутри школьные мероприятия. Для их организации необходимо 

выявить потребности в обучении на основании оценки педагогического и 

руководящего персонала, что позволяет: 

- оценить уровень профессиональной компетенции; 

- охарактеризовать основной «разрыв» в компетенциях сотрудников между 

настоящим и требуемым для эффективной работы уровнями; 
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- сформировать перечень знаний, навыков, которыми необходимо овладеть; 

- выявить убеждения, мешающие эффективно работать. 

В качестве перспективных форм организации обучения можно рассмотреть 

обучение на рабочем месте, наставничество, обмен опытом, взаимопосещение 

занятий, работа в творческих парах или группах, корпоративные тренинги, 

краткосрочные и дистанционные курсы повышения квалификации. 

Для создания в образовательной организации полноценного 

информационного и материально-технического обеспечения важно осуществить  

следующие направления деятельности: 

1. Анализ материально-технического и информационного обеспечения ОО, в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО ОВЗ, санитарными и 

противопожарными нормами, нормами охраны труда работников ОО, нормами 

охраны здоровья обучающихся; создание в ОО информационно-образовательной 

среды в соответствии с требованиями стандартов. 

2. Разработка новой версии оформления официального сайта учреждения, в 

том числе с позиции необходимости размещения на нем актуальной информации о 

введении ФГОС НОО ОВЗ и связанных с этим изменениях в работе ОО и 

адаптированной к потребностям пользователей с ОВЗ. 

3. Отбор учебной, учебно-методической, развивающей и другой 

необходимой литературы. Совместное использование традиционных и 

электронных образовательных ресурсов общего назначения, а также 

компьютерных учебно-развивающих программ, разработанных для обучающихся с 

ОВЗ. 

4. Изменение подходов к использованию источников информации в учебном 

процессе - с объяснительно-иллюстративного на деятельностный, практико-

ориентированный подход. Мониторинг условий применения ТСО в учебно-

воспитательной и коррекционно-развивающей работе, с учетом требований 

СанПиН, рекомендаций охранительного режима, современных методических 

подходов к работе с информацией. 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71254376/#51274
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Если принимать во внимание особые образовательные потребности детей с 

ОВЗ, отличающие их от других групп обучающихся (потребность в ранней 

диагностике и начале коррекционно-развивающей работы, индивидуальном и 

дифференцированном подходе, непрерывности коррекционного воздействия, 

изменении содержания образования, путей его изучения (методов, средств, форм), 

а также пространственно-временной организации среды обучения), и 

специфические потребности каждой группы обучающихся с ОВЗ, характеристика 

информационного и материально-технического обеспечения каждого ФГОС - с 

позиции обеспечения наиболее комфортных условий получения образования и 

коррекционно-развивающей помощи той или иной группой обучающихся - имеет 

свои особенности. Эти особенности подробно освещаются в тексте АООП 

образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


