
муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад комбинированного вида №38»

ПРОТОКОЛ

№ 6 30.03.2022 г.
Заседания комиссии по материальному стимулированию помощников воспитателя, 

административного и обслуживающего персонала за март 2022 года.

Председатель комиссии: Н.И. Поддубная- специалист по ОТ 
Члены комиссии: Тарантина Е.П. -  заведующий хозяйством 

Баранова О.А,- заведующий канцелярией
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1 .Выплата стимулирующей доплаты по результатам деятельности за март 2022 года помощникам 
воспитателя, обслуживающему персоналу ( поварам, кухонным работникам, кладовщику, 
уборщикам территории, рабочим по обслуживанию и ремонту здания, сторожам, уборщикам 
служебных помещений, швее, рабочим по стирке и ремонту спецодежды, кастеляншам); 
административному персоналу.
СЛУШАЛИ:
1.По вопросу выплаты стимулирующих доплат помощникам воспитателя и обслуживающему 
персоналу слушали Тарантину Е.П, Лаптеву JI.A. -  заведующих хозяйством
2. По работе помощников воспитателя замечаний нет; по работе поваров, кладовщика, 
кухонных рабочих замечаний нет; по работе уборщиков территории замечаний нет; по работе 
рабочих по обслуживанию и ремонту здания замечаний нет; по работе сторожей замечаний нет; 
по работе уборщиков служебных помещений замечаний нет; по работе швеи, рабочих по стирке 
и ремонту спецодежды, кастелянши замечаний нет.
3.По вопросу выплаты стимулирующих доплат административному персоналу слушали 
главного бухгалтера Дробышеву И.В., заведующего Николаеву Ю.А.
ПОСТАНОВИЛИ:
1 .Произвести выплату из стимулирующего фонда с учетом фактически отработанного времени 
за март 2022 г.:
- помощникам воспитателя в размере 30% от персонального должностного оклада ;
- кладовщику в размере 30% от персонального должностного оклада;
- рабочим по обслуживанию и ремонту здания, сторожам, уборщикам служебных помещений в 
размере 30% от персонального должностного оклада;
- швее, рабочим по стирке и ремонту спецодежды, кастеляншам в размере 30% от персонального 
должностного оклада;
- уборщикам территории в размере 30% от персонального должностного оклада;
- поварам в размере 30% от персонального должностного оклада.
2. По итогам оценочного листа для определения доли стимулирующей части по 
административному персоналу произвести выплату из стимулирующего фонда в соответствии с 
индивидуальными баллами по оценочному листу с учетом фактически отработанного времени за 
март 2022 г. в размере 30% от персонального должностного оклада.
Основание: Положение о стимулировании и премировании муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированно вида №38».
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