
муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида№ 38»

Отчет

о реализации Программы мероприятий по противодействию коррупции за

в МАДОУ № 38 за 2022г

Наименование мероприятия
Сроки

проведени
я

Ответственны
й

Информация о 
выполнении

1. Меры по нормативно- правовому обеспечению 
антикоррупционной деятельности

1.1 .Проведение антикоррупционной 
экспертизы действующих локальных 
актов МАДОУ № 38 обеспечивающей 
противодействие коррупции и 
осуществление контроля за исполнением 
локальных актов.

При
проведении

правовой
экспертизы
локальных

актов

Заведующий 
МАДОУ № 38

выполнено

s

1.2.Подготовка и внесение изменений и 
дополнений в действующие локальные 
акты по результатам антикоррупционной 
экспертизы с целью устранения 
коррупционных факторов.

В течение 
одного 

месяца со 
дня 

выявления

Заведующий 
МАДОУ № 38 
антикоррупцио 
иная комиссия,

выполнено

1.3.Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области 
противодействия коррупции на 
совещаниях при заведующем, на - общих 
собраниях трудового коллектива;
Принятие, предусмотренных 

законодательством мер по 
предотвращению и урегулированию 

j конфликта интересов

По мере 
необходим 

ости 
поступлени 

я другой 
информаци 

и

Заведующий 
МАДОУ № 38

профком

Выполнено 
Вопросы исполнения 

законодательства в области ; 
противодействия коррупции 
рассматривались на 
совещаниях при 

заведующем, 
на общих собраниях 
трудового коллектива;

1.4.Обеспечение регулярного обновления 
информационных материалов на сайте 
МАДОУ № 38 по противодействию 
коррупции

По мере 
необходим 

ости

Ответственный 
за ведение 
сайта

выполнено

1.5.Проведение постоянного мониторинга 
изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции с целью 
своевременного приведения нормативно­
правовых актов в соответствии с 
изменениями.

Ежемесяч
но

Заведующий 
МАДОУ № 38

выполнено



2. Меры, направленные на повышение эффективности проведения 
антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов

МАДОУ №38

2.1.Функционирование в МАДОУ № 38 
информационного стенда «Коррупции -  
нет!»
Размещение памяток, консультаций по 

вопросам противодействия коррупции

Обновлен
ие
информаци 
и1раз в 
квартал

Ответственный 
за ведение 
сайта

Выполнено 
Размещение памяток, 
консультаций по вопросам 

противодействия коррупции 
информационного стенда 

«Коррупции -  нет!»
2.2.Обеспечение наличия журнала учета 

сообщений о совершении 
коррупционных правонарушений 
работниками ДОУ.
Обеспечение огласке о выявленных 

случаях и применения мер 
ответственности, предусмотренных 
законодательством РФ.

При
выявлении
коррупцио

нных
нарушений

Заведующий 
МАДОУ № 38

Выполнено 
Журнал учета сообщений о 
совершении коррупционных 
правонарушений 

работниками ДОУ. в наличии

2.3.Обеспечение контроля по вопросам: 
- соблюдение работниками 

обязанностей, запретов и ограничений, 
установленных действующим 
законодательством через изучение 
нормативно- правовых документов; 
-организация и проведение 

образовательной деятельности.

Постоянно Заведующий 
МАДОУ № 38

Выполнено 
Обеспечен контроль

2.4.Контроль за соблюдением прав всех 
участников образовательного процесса в 
ДОУ в части:
- сохранения и укрепления здоровья 

детей, комплексной безопасности 
воспитанников;
-обеспечение повышения качества 

образования;
- совершенствование механизмов 

управления.

Постоянно

Заведующий
МАДОУ № 38,
педагоги,
родители
(законные
представители),
воспитанники.

Выполнено 
Обеспечен контроль

2.5.Усиление внутреннего контроля в 
МАДОУ № 38 по вопросам организации 
питания

Постоянно

Заведующий 
МАДОУ № 38, 
комиссия по 
питанию

Выполнено
контроля в по вопросам 
организации питания 
комиссией по питанию

2.6.Осуществление контроля за 
полнотой и качеством расходования 
денежных средств в МАДОУ № 38.

Постоянно

Заведующий 
МАДОУ № 38 
Председатель 
совета

Выполнено

2.7.Обеспечения предоставления 
муниципальных услуг в электронном 

j виде.
Постоянно Заведующий

МАДОУ №38

Выполнено

'



2.7.Организация и проведение 
инвентаризации имущества МАДОУ № 
38 по анализу эффективности его 
использования.

IV квартал 
до 20 
декабря

Гл. бухгалтер, 
завхоз

Выполнено

2.8.Осуществление контроля за 
исполнением комплексного плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции в МАДОУ № 38

I раз в 
квартал

Заведующий 
МАДОУ № 38

Выполнено

2.9.0бновление на сайте МАДОУ № 38 
полного комплекса информационных 
материалов по предоставлению 
образовательных услуг.

постоянно

Заведующий 
МАДОУ № 38, 
Ответственный 
за ведение 
сайта

Выполнено

2.10.Осуществление приема сообщений 
граждан о коррупционных 
правонарушениях руководства МАДОУ 
№ 38, «горячая телефонная линия» в 
целях выявления факторов 
вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции. 
Организация личного приема граждан.

постоянно Заведующий 
МАДОУ № 38

Выполнено 
«Телефон доверия», 
Положение о «телефоне 
доверия» размещено 
на сайте МАДОУ № 38 в 
разделе «Противодействие 
коррупции»

3 Меры по информационному обеспечению, обеспечение доступа 
родительской общественности к информации о деятельности

МАДОУ № 38

3.1.Функционирование раздела на сайте 
МАДОУ № 38 «Противодействие 
коррупции» для обеспечения открытости 
деятельности ДОУ.

Постоянно Заведующий 
МАДОУ № 38

Выполнено 
Функционирование 
раздела на сайте МАДОУ № 

38 «Противодействие 
коррупции»

3.2.0беспечение наличия в группах ДОУ 
информационных стендов для родителей 
по вопросам: организации питания, 
оказания образовательных услуг и 
использования телефона «горячей линии» 
и прямых телефонных линий с 
руководством управления образования в 
целях выявления факторов 
вымогательства, взяточничества и других 
проявлений коррупции, а также для более 
активного привлечения общественности к 
борьбе с данными правонарушениями.

Постоянно

Заведующий 
МАДОУ №38, 
педагогические 
работники

Выполнено 
Наличие в группах 
информационных стендов для 
родителей по вопросам: 
оказания образовательных 
услуг и использования 
телефона «горячей линии» и 
прямых телефонных линий с 
руководством управления 
образования в целях выявления 
факторов вымогательства, 
взяточничества и других 
проявлений коррупции,

3.3.Размещение на сайте МАДОУ № 38, 
утвержденных нормативно-правовых 
актов, необходимых для организации

По мере 
необходимо 

сти

Ответственный 
за ведение 
сайта

Выполнено
На сайте МАДОУ № 38 
размещены, утвержденных 
нормативно-правовых актов, 
необходимых для организации



работы по предупреждению 
коррупционных проявлений.

работы по предупреждению 
коррупционных проявлений.

3.4.Размещение на сайте МАДОУ № 38 
отчета по самообследованию ДОУ.

До 20 
апреля

Заведующий 
МАДОУ №38

Выполнено
отчета по самообследованию 
Размещен на сайте МАДОУ № 
38.

3.5.Информирование родителей 
(законных представителей) о правилах 
приема в МАДОУ № 38.

Постоянно Заведующий 
МАДОУ №38

Выполнено
Информирование граждан 

о правилах приема в МАДОУ 

№ 38 через сайт и j
(

информационные стенды [ 

МАДОУ № 38 |

4. Меры по совершенствованию управления и установлению 
антикоррупционных механизмов (баръеров)МАДОУ № 38

4.1. Обеспечение систематического 
контроля за выполнением требований, 
установленных Федеральным законом 
от05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок, товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд.

Постоянно

Заведующий
Контрактный
управляющий

Выполнено
I!

I
1
!

4.2. Контроль за целевым 
использованием бюджетных средств в 
соответствии с муниципальными 
контрактами.

Постоянно Заведующий 
МАДОУ №38

Выполнено

4.3.Регулярное обновление на 
официальном сайте информационных 
материалов по предоставлению 
муниципальных услуг.

В течение 
года

Ответственны 
й за ведение 
сайта

Выполнено

5. Совершенствование контрольной деятельности в МАДОУ № 
38.

5.1.Своевременное внесение изменений 
в Положение по оплате труда 
работников МАДОУ № 38

По мере 
необходим 

ости

Заведующий 
МАДОУ №38

Выполнено

.

5.2.Обеспечение прозрачности 
распределения стимулирующей части 
фонда оплаты труда.

Постоянно

Заведующий 
МАДОУ №38, 
Комиссия по 

распределению 
стимулирующ 
их выплат

Выполнено

5.3.Организация контроля за 
выполнением актов выполненных работ 
по проведению ремонта в МАДОУ № 
№38

По мере 
необходим 
ости

Заведующий 
МАДОУ №38

Выполнено



5.4.Осуществление контроля за 
недопущением фактов неправомерного 
взимания денежных средств с родителей 
(законных представителей) в МАДОУ № 
38.

Постоянно
Заведующий 

МАДОУ №38

Выполнено |

5.5.0рганизация контроля за 
обоснованностью предоставления и 
расходования безвозмездной 
(спонсорской, благотворительной 
помощи) в МАДОУ № 38

Постоянно
Заведующий 

МАДОУ №38

Выполнено

5.1.Методы антикоррупционного просвещения в МАДОУ № 38

5.1.1. Обновление образовательной 
программы МАДОУ № 38, в части 
включения в нее мероприятий по 
антикоррупционному просвещению 
детей

Август
2023

Заместители 
заведующего 
BMP, рабочая 
группа
педагогических
работников

Выполнено

5.1.2.Организация мероприятий, 
направленных на формирование 
правовых знаний в области 
противодействия коррупции, 
антикоррупционных стандартов 
поведения дошкольников

В течение 
учебного 
года

педагогические
работники
старших
дошкольных
групп

Выполнено

6. Меры по кадровому и образовательному обеспечению.
6.1. Организация предоставления 
сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного
6.2.характера руководителя МАДОУ № 
38 и членов его семьи.

До 30 
апреля 

ежегодно

Заведующий 
МАДОУ № 38

Выполнено

6.3.Организация достоверности 
предоставляемых работником 
персональных данных и иных сведений 

| при поступлении на работу.

При 
поступлени 
и на работу

Заведующий 
МАДОУ № 38

Выполнено

| 6.4.Усиление контроля за 
1 достоверностью данных, сведений об 

имущественном положении, 
представляемых работниками при 
поступлении на работу.

Постоянно
Заведующий 

МАДОУ № 38

Выполнено

Заведующий МАДОУ № 38 Ю.А.Николаева


